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Раздел 1. Общие положения


Настоящий Коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий Работников Байкаловской СКОШИ (далее -  ОУ), создания благоприятных условий деятельности, направленных на повышение социальной защищенности Работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.


Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работодателем и Работниками  ОУ.


1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора является Работодатель, в лице директора Байкаловской СКОШИ Сутягиной Елены Васильевны  и Работники Байкаловской СКОШИ, интересы которых представляет Совет трудового коллектива (далее - СТК) в лице председателя Глухих Игоря Евгеньевича

1.2. Настоящий Коллективный договор разработан на основе: части второй (раздел II «Социальное партнерство в сфере труда»), части пятой (раздел XIII, глава 61 «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров») Трудового Кодекса Российской Федерации.

1.3. Предметом настоящего Коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством Положения об условиях труда, его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения, предоставлении социальных льгот и гарантий Работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение Работников ОУ по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное ОУ. 


1.4. Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников ОУ.


1.5. Коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу с  06 июня 2014 года и действует до заключения нового, но не более трех лет ст. 43 ТК РФ.


1.6. По истечении срока действий Коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.


1.7. В течение срока действия Коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового Коллективного договора.


1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования ОУ, расторжения трудового договора с руководителем ОУ.


1.9. Подготовка проекта очередного Коллективного договора должна быть завершена за 2 месяца до окончания срока действия предыдущего.


Общие обязательства администрации и СТК:


1.10. Администрация признает СТК единственным представителем Работников ОУ, поскольку он уполномочен Общим собранием трудового коллектива представлять их интересы  в области труда и в иных социально-экономических отношениях связанных с трудом.


1.11. СТК обязуется содействовать эффективной работе ОУ.


Работодатель обязуется: 


1.12. Направить в семидневный срок, подписанный сторонами Коллективный договор с приложениями,  в соответствующий орган по труду  для уведомительной регистрации.


1.13. Довести текст Коллективного договора до всех Работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых Работников ОУ.


Работники обязуется: 


1.14. В случае выполнения условий Коллективного договора Работодателем не участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участия в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту Работников отрасли.

Раздел 2. Трудовые отношения


Работодатель обязуется: 


2.1. Оформлять трудовые отношения с Работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст. 57, 58, 67 ТК РФ.


2.2. Не ухудшать положение Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.


2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от Работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.


2.4. Извещать Работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.


2.5. Устанавливать учебную нагрузку Работникам не ниже ставки; объем педагогической работы более или менее норы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия Работника.


Работники обязуется: 


2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1).


2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.


2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости.  Подготовка и переподготовка кадров


Работодатель обязуется: 


3.1. Сообщать в письменной форме СТК не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата Работников и о возможном расторжении трудовых договоров с Работниками, при массовых увольнениях работников не позднее, чем за три месяца (ст. 82  ТК РФ).


3.2. Высвобождение Работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством РФ.


3.3. Увольнение Работников при сокращении численности или штата Работников, несоответствии занимаемой должности, выполняемой работе, повторном неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,   производить по согласованию с СТК.


3.4. В  случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых Работников.


3.5.  Представлять Работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению штата, не менее 5 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.


3.6. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, Работникам: предпенсионного возраста; удостоенным звания «Ветеран труда; женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, одиноким матерям, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) другим лицам,  воспитывающими указанных детей без матери, членам СТК.


Стороны договорились:


3.7. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий Работников при реорганизации, ликвидации ОУ.


3.8.  Совместно разрабатывать программы (планы) занятости.


3.9. Обеспечить  повышение  квалификации  Работников,  а  также опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых Работников до наступления срока расторжения трудового договора.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха


Работодатель обязуется:


4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.


4.2. Устанавливать нормальную продолжительность рабочего времени: не более 40 часов в неделю.


4.3. Устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени:

для Работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;

для педагогических Работников – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических Работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом;

для медицинских Работников – не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ).


4.4. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ).


4.5. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с СТК  (ст. 99 ТК РФ).


4.6. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем Работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором с учетом мнения СТК,  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.


4.7. Предоставлять ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ) в соответствии с перечнем должностей и профессий, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными особыми условиями труда  (Приложение  3).


4.8. Педагогическим Работникам ОУ по их заявлению не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, предоставлять длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года (ст.335 ТК РФ).


4.9. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям Работников:


моложе 18 лет;


имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;


имеющим ребенка-инвалида до 18 лет;


имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание;


на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС».


4.10. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).



Стороны договорились:


4.11. Предоставлять дополнительные отпуска различным категориям Работников согласно аттестации рабочих мест.


4.12. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления Работника:


по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,   продолжительность  такого отпуска определяется по соглашению между Работником и Работодателем;


работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;


родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;


работающим инвалидам – до 60  календарных дней в году;


в случаях рождения или усыновления ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5  календарных дней в году;


имеющим  детей-инвалидов – 14 дней;


при переезде на новое место жительства – 1 день;


на юбилей – 1 день; матерям, имеющим детей-первоклассников – 1 день (первое сентября).

Раздел 5. Оплата труда


Стороны договорились:


5.1. Устанавливать оплату труда Работников ОУ в соответствии  с  Постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП  (в ред. от 28.12.2011)  "О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных  Министерству общего и профессионального образования Свердловской области" (вместе с "Примерным положением об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области"), положением об  оплате труда работников Байкаловской СКОШИ(приложение 2)

5.2. Ежегодно согласовывать штатное расписание с СТК. 


5.3. Устанавливать размеры доплат компенсационного и стимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно  Положению  об  оплате труда работников Байкаловской СКОШИ в пределах бюджетныхх средств,
 
Работодатель обязуется:


5.4. Своевременно знакомить работников ОУ с условиями оплаты их труда, с комплектованием и тарификацией (под роспись).


5.5. Обеспечивать своевременную выдачу каждому Работнику расчетного листа 

(ст. 136 ТК РФ).


5.6. Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторон в соответствии со ст. 157 ТК РФ.


5.7. Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производить в соответствии с законодательством, Положением об оплате труда работников Байкаловской СКОШИ.


5.8. Выплату заработной платы производить два раза в месяц: 22 и 7 числа.


5.9. Выплата заработной платы производится на пластиковые банковские карты Сбербанка России в соответствии с заявлением Работника. 
Раздел 6. Условия и охрана труда


Стороны  договорились:


6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для реализации средств (Соглашение по охране труда Приложение № 6). 


6.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением.


6.3. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из СТК   и создать совместную с администрацией комиссию по охране труда (Приложение № 7).


6.3. Комиссии по охране труда организовать контроль состояния условий и охраны труда в ОУ и своевременно информировать Работников о принимаемых мерах в этой области.


Работодатель обязуется:


6.4. В соответствии со ст. 212 ТК РФ обеспечивать здоровые и безопасные условия труда


6.5. Информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.


6.6. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии со ст. 226 ТК РФ не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ.услуг) и в пределах выделенных лимитов в  смете расходов ОУ.


6.7. Провести обучение ответственных за охрану труда должностных лиц по типовым программам и проверку знаний, требований охраны труда всех категорий Работников в сроки, установленные нормативно-правовыми актами и  документами по охране труда ОУ.


6.8. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с действующим законодательством  РФ.


6.9. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с действующим законодательством  РФ, в соответствие со ст. 210,212 ,216 Трудового кодекса РФ.


6.10. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риск.


6.11. Обеспечить приобретение и выдачу Работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей (Приложение №.8, № 9 ) Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных индивидуальных средств защиты.


6.12. Начислять взносы на фонд оплаты труда за Работников ОУ в фонд социального страхования РФ от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в размере 0,2%  в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 N 228-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов"

6.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев.

СТК обязуется:    


6.14. Осуществлять общественный контроль состояния условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.


6.15.   Осуществлять контроль  соблюдения законодательства об охране труда женщин.


6.16. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.


6.17.  Предъявлять требования руководителю ОУ о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.


Работники обязуются:


6.18.  Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.


6.19.  Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.


6.20. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью Работников.


6.21. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры и обследования в соответствии с законодательством РФ.


6.22. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии


Стороны договорились:


7.1. Содействовать в предоставлении Работникам ОУ путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях.


7.2.  Ходатайствовать о выделении для детей Работников ОУ:


путевок в летние оздоровительные лагеря;


мест в детских дошкольных учреждениях.


7.3. Оказывать материальную помощь из бюджета Свердловской области на основании Положения  об оплате труда работников Байкаловской СКОШИ

7.4. Организовывать культурно-просветительскую и физкультурно-оздоровительную работу с Работниками ОУ и членами их семей (коллективные походы в театр, лес и т.д.).

 Раздел 8. Гарантии деятельности СТК


Стороны договорились:


8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда Работников, социальных льгот и гарантий, отдыха.


8.2. СТК  представляет и защищает права и интересы Работников ОУ в соответствии с  законодательством РФ.   



Работодатель обязуется:


8.3.  Соблюдать права и гарантии деятельности СТК согласно ТК РФ.


8.4. Согласовать с СТК сметы фондов материального поощрения, социального страхования,  идущих на социальную поддержку Работников.


8.5. Предоставлять СТК информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования ОУ, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социальным вопросам.


8.6. Беспрепятственно допускать представителей СТК во все подразделения ОУ, для реализации уставных задач и предоставленных СТК прав, в том числе для проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения занятости Работников.


8.7. Сохранять членам СТК среднюю заработную плату на период их участия в проводимых ими мероприятиях. Предоставлять членам СТК по необходимости свободное время для выполнения обязанностей.


8.8. Предоставлять бесплатно в распоряжение СТК помещение, средства связи, оргтехники, а также право на участие в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.


СТК обязуется:


8.9. Осуществлять контроль соблюдения Работодателем трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.


8.10. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе.


8.11.Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав Работников.


8.12. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения Работников УО; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.

Раздел 9. Разрешение трудовых споров


9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».


9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам ОУ и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

Раздел 10. Заключительные положения


10.1. Контроль выполнения положений  Коллективного договора  осуществляется сторонами с созданием комиссии на приоритетных условиях, возможно при участии Департамента труда СО.


10.2.  При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.


10.3.  Стороны ежегодно отчитываются о выполнении положений Коллективного договора на Общем собрании трудового коллектива ОУ.


10.4. Изменения и дополнения в Коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на Общем собрании трудового коллектива ОУ.


10.5. Работодатель за неисполнение  Коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с действующим  законодательством РФ.


10.6. СТК за невыполнение обязательств по Коллективному договору несет ответственность в соответствии с действующим  законодательством РФ
Приложение №  1
к Коллективному договору  
Государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение Свердловской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья "Байкаловская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа"

(сокращенное наименование: Байкаловская СКОШИ)

Согласовано                                                                                                           Утверждаю







                          Директор Байкаловской СКОШИ                                                                                                                                                                                                                                                                         

Председатель СТК                                                                     _______________Е.В.Сутягина

__________И.Е.Глухих                                                                 от «    «                            2014г

«    «                      2014 г.                                                         

ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка 
Байкаловской СКОШИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1  В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане РФ имеют право труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания и общественного воздействия. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение  правилам поведения, определенными в соответствии с ТК РФ, иными законами, коллективным  договором, локальными  нормативными актами организации (ст. 189 ТКРФ).

Трудовой распорядок организации определяется правилами внутреннего распорядка, утвержденными  руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников- Советом трудового коллектива (далее СТК) (ст. 190, ст. 372 ТКРФ)

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка  - локальный нормативный акт организации, регламентирующий   в соответствии с ТК РФ  иными федеральными законами порядок приема и увольнения  работников, основные права, обязанности  и ответственность сторон  трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры  поощрения и взыскания, а также  иные вопросы регулирования трудовых отношений в организации

 Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива школы, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования  рабочего времени, укреплению трудовой дисциплин,. созданию комфортного микроклимата для работающих. 

Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях. предусмотренных действующим законодательством. совместно или по согласованию с выборным органом работников.

Изменения и дополнения в правила внутреннего распорядка  могут вноситься администрацией школы с учетом мнения выборного органа работников.

1.3.
Правила внутреннего трудового распорядка для работников Байкаловской СКОШИ (далее - Учреждение) имеют целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива Учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

Обязанность каждого работника Учреждения - добросовестный труд, соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознатель​ное, ответственное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное ис​пользование рабочего времени, безусловное исполнение должностной инструкции.

1.4.
Вопросы, связанные с применением Правил внут​реннего трудового распорядка, решаются руководством Учреждения в пределах предоставлен​ных ему полномочий, а в случаях, предусмотренных дей​ствующим в Российской Федерации законодательством о труде, Уставом Байкаловской СКОШИ и настоящими правилами внутреннего трудового рас​порядка, совместно или по согласованию с СТК или собранием трудового коллектива.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном Учреждении.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.16 ТК РФ) путем составления и подписания сторонами единого документа отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работников, один экземпляр трудового договора хранится в учреждении в личном деле сотрудника, другой – у работника. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника  на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.3 Претендент на работу обращается к Работодателю  письменным заявлением о желании получить работу в данном образовательном учреждении по конкретной должности и  предъявляет  Работодателю следующие документы (документы предъявляются  после заключения  с претендентом на работу письменного Согласия   на обработку его персональных данных):

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

• автобиографию;

•Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральными органами исполнительной власти ( ст. 331 ТК РФ, Федеральный закон от 23.12.2010 г. № 387-ФЗ);

кроме того, работодатель может запросить  у работника дополнительные документы:

2.4. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной проверке специалистом по кадрам.

2.5. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения. До получения документального подтверждения подлинности документов (сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора приостанавливается.

2.6. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового договора,  если:

2.6.1. У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором.

2.6.2. В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении права  занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в соответствии с трудовым договором.

2.6.3. В отношении лица, поступающего на работу, действует постановление уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответствии с трудовым договором.

2.6.4. Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании (квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом.

2.6.5. Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на управление транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено такого специального права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции).

2.7. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий трудового договора.

2.8. После согласования условий трудового договора Работодатель обязан под роспись  ознакомления с локальными нормативными актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица:

- Уставом,

- Коллективным договором,

- Правилами внутреннего трудового распорядка,

- Положением об оплате труда работников ОУ,

- Положением о защите персональных данных работников ОУ,

- должностной инструкцией

2.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не предусмотрено этим договором.

2.10 В трудовом договоре должны быть указаны:

2.10.1. Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его личность.

2.10.2. Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном ему идентификационном номере налогоплательщика (ИНН).

2.10.3. Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основании, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями.

2.10.4. Сведения о месте и дате заключения трудового договора.

2.10.5. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия включаются в трудовой договор с согласия работника и Работодателя.

2.11. К числу обязательных условий трудового договора относятся:

2.11.1. Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой работы (трудовой функции).

2.11.2. Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде поручаемой работнику работы.

2.9.3. Условие о дате начала работы работником.

2.9.4. Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на определенный период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный срок в соответствии с федеральным законодательством.

2.11.5. Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки или оклада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, полагающихся работнику, а также сроков их выплаты.

2.11.6. Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в отношении данного работника эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя.

2.11.7. Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда - если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с указанием характеристик условий труда на рабочем месте).

2.11.8. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой функции),  поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др.

2.11.9. Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с федеральным законодательством.

2.12.При зак​лючении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях провер​ки его соответствия поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудо​вом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.13. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор на основании соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем рассматриваемым в качестве его неотъемлемой части.

2.14.»После подписания Трудового договора обеими сторонами Работодатель издает приказ по личному составу «О приеме работника на работу»  (форма Т-1) и объявляется под роспись работнику в течение трех рабочих дней с даты его издания.

2.15. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

2.16. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с приемом на работу.

2.17. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании письменного соглашения сторон, которое после вступает в действие с даты подписания Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора.
2.18 Перед допуском к работе вновь поступившего работ​ника или при переводе работника в установленном порядке на другую работу  руководство Учреждения обязано:

- ознакомить работника с порученной работой, 

- с условиями труда, 

- с его дол​жностной инструкцией, 

- проинструктировать его по правилам техники безопасно​сти, производственной санитарии, противопожарной безопасности.

2.19.
На каждого работника-специалиста ведется личное дело в установленном порядке. Личное дело хранится в службе кадров Учреждения.

2.20.
Всем работникам Учреждения руководство обязано выдавать при выплате заработной платы расчетные листки.

2.21
Перевод работников на другую работу производит​ся только с их согласия, кроме случаев, предусмотрен​ных законом: при производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст. 72, 74 ТК РФ).

2.22.
По истечении срока срочного трудового договора его действие прекращается (п. 2 ст. 58 ТК РФ). Если по истечении срока трудового договора трудовые отношения продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения, то действие договора считается продолженным на неопределенный срок.

2.23.
По инициативе работника срочный трудовой до​говор досрочно расторгается в порядке, пре​дусмотренном ст. 78, 79 ТК РФ.

2.24.
Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, может быть расторгнут по инициа​тиве работника в порядке, предусмотренном ст. 78, 80 ТК РФ.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор предупредив об этом руководство Учреждения письменно за две недели. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а руководство Учреждения должно выдать трудовую книжку и произвес​ти окончательный расчет.

По договоренности между работником и руководством Учреждения трудовой договор может быть расторгнут  и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.25.
По инициативе руководства Учреждения трудовой дого​вор расторгается по основаниям, предусмот​ренным ст. 81 ТК РФ.

2.26.
Об увольнении в связи с сокращением численности работников или штата работодатель обязан в письмен​ной форме сообщить об этом СТК Учреждения не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.27
Прекращение трудового договора оформляется приказом директора  Учреждения.

В день увольнения руководство Учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносит​ся в соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
3.1   Работники школы обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования Устава Байкаловской СКОШИ и Правил внутреннего трудового распорядка. соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу соблюдать установленную продолжительность рабочего времени. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в пять лет, повышать свою профессиональную квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в школе, так и вне школы; 

г)  соблюдать требования охраны труда по технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность и воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, установленные законом «Об образовании» и Инструкцией о прохождении м/о. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

3.3.  Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.4. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.5.   Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.6.  Приходить на работу за 10-15 минут до начала своих уроков по расписанию. Это время определено на подготовку к уроку кабинета с соблюдением санитарно-гигиенических норм (проветривание, расстановка мебели, оборудования).

3.7. Круг конкретных функциональных обязанностей. которые каждый работник выполняет по своей должности. специальности и квалификации. определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.

3.8. Работники школы несут ответственность за разглашение персональных данных сотрудников, которые  являются конфиденциальной информацией.

3.9.  Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса. Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации. 

3.10. Во время учебных занятий двери в кабинетах, на ключ не закрываются. 

По окончании рабочего времени и в период, когда нет учебных занятий, кабинеты закрываются на ключ. 

Ключи от учебных кабинетов после окончания учебного процесса сдаются  на ответственное хранение заместителю директора по АХР. 

Запасные ключи от  кабинета бухгалтерии, кабинета специалиста по кадрам, методического кабинета, кабинета заместителя директора по АХР, столовой и  медицинского блока хранятся в кабинете директора школы.

3.11. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения рабочего времени разрешается в строго определенных случаях: проведение классных часов и собраний; проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятия; генеральная уборка класса, дежурство; дополнительные занятия. Во всех других случаях требуется согласование с администрацией. 

3.12.  Нахождение в здании образовательного учреждения персонала школы, посторонних лиц без согласования с  администрацией после 18.00 часов, в выходные и праздничные дни запрещено.

В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации. 

3.13.  Педагогические работники проходят раз в 5 лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров (Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. № 209). 

3.14. Педагоги и сотрудники ОУ знакомятся с планами. Графиками, приказами и другими распорядительными актами  самостоятельно. Средством  ознакомления являются «Информационные стенды» (в здании перед входом, в методическом кабинете, в учительской).

3.15.   Работники школы имеют ПРАВО на: 

- на работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации; 

- производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда, охрану труда; 

- оплату труда без дискриминации при установлении и изменении размеров заработной платы и  не ниже установленного федеральным Законом минимального размера, за исключением случаев при уменьшении количества классов 

- отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- возмещение ущерба, причиненному его здоровью или имуществу в связи с работой;

- объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интерес работников: 

- индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных законом способов их разрешения. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам образовательного учреждения, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем (ст. 385 ТК РФ).

4.  ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1.  Работодатель (далее- директор школы) обязан:
4.1.1. Организовать труд педагогов и других работников школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год.

4.1.2.  Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

4.1.3.  Осуществлять контроль над качеством образовательного процесса путем посещения, анализа и разбора уроков, проведения административных контрольных работ и т.д., соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков. 

4.1.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.1.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты. 

4.1.6.  Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.1.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

4.1.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены. 

4.1.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

4.1.10. Создавать необходимые  условия трудовому коллективу для выполнения ими своих полномочий.
4.1.11 Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком отпусков, утвержденным не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ), компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время. 

4.1.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы. 

4.1.13.   Своевременно (7 и 22 числа каждого месяца) и в полном размере оплачивать труд работников;
4.1.14. Организовать горячее питание воспитанников и работников школы.

4.1.15. Согласовывать с СТК  предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями
4.2.  Директор школы имеет ПРАВО на:

- управление работниками и принятие решений в пределах предоставленных полномочий; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

- организацию условий труда работников; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер. 

5.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. 

     ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя в начальной (для 1 класса – 5 дневная) и основной школе, с общей продолжительностью рабочего времени (для педагогических работников) не более 36 часов  
Продолжительность рабочего дня для руководителей, служащих и рабочих определяется графиком работы, составленным из расчета 36-часовой рабочей недели(для женщин в сельской местности),40 часов  -для мужчин. Графики работы утверждаются директором школы (на каждое 1 сентября текущего года) и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте.


Для вспомогательного и обслуживающего персонала ( зав.хозяйством, инженер по ОТ и ТБ, главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по кадрам,  секретарь, механик кастелянша, рабочий по текущему ремонту зданий, техник-электрик, водитель, оператор стиральных машин) устанавливается обеденный перерыв с 12.00 до 12.48
5.2.  Продолжительность рабочего времени медицинских работников не более 39 часов в неделю (ст.350 ТК РФ)

5.3.  Работа в установленные для работников праздничные и  выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

5.4.   Ставки заработной платы педагогических работников Учреждения выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии со ст. 333 ТК РФ и приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г.№ 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор школы по согласованию с СТК до ухода работника в отпуск  

При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки;

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года;

г) объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

5.5.  Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной программе 

5.6.  Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается один дополнительный выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.7. Продолжительность рабочего дня  обслуживающего персонала, сотрудников ОУ  определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учебный период времени  и утверждается директором школы .
5.8.  Рабочий день (время) учителя может быть увеличен в случаях:

-    проведение педагогических советов; 

- административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, проводимых по мере необходимости, как правило, 1 раз в неделю и не более 1 часа;

- вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя;

-  во всех случаях, когда учитель занят внеклассной работой (подготовка общественных мероприятий, генеральная уборка, дежурство), а также, когда учитель занят исполнением своего функционала (ведение классной документации, оформление и заполнение классных журналов, отчетности о посещаемости и успеваемости учеников и др.). 

5.9. Рабочий день для воспитателей начинается в соответствии с графиком работы

5.10.  В течение учебного времени учителя приступают к очередным урокам со звонком, задержка учащихся на переменах, а также начало уроков после звонка не допускается, и считается отсутствием учителя на рабочем месте. 

5.13. Администрация школы привлекает педагогических ра​ботников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. 5.14. График дежурств составляется на год и утверждается директором школы  согласно Положения о дежурстве.

5.15. Классные руководители, дежурные в столовой, при содействии дежурного администратора осуществляют контроль за порядком в школьной столовой, поведением учеников в столовой. В случае задержки учащихся при проведении обедов (по субъективным причинам) классный руководитель обязан предупредить дежурного администратора. 

5.16.  Из числа педагогических работников (зам. директоров) школы директор назначает дежурных администраторов. Дежурный администратор выполняет свои обязанности согласно утвержденного директором графика дежурств и специально выработанного функционала (см. обязанности дежурного администратора). 

5.17. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе администрация может возложить на педагогического работника другой круг обязанностей, связанный с педагогической деятельностью. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу. В период каникул и карантинов рабочее время педагогических работников регистрируется в журнале учета рабочего времени у вахтера. 

5.18. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных методических объединений, совещания не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания школьников – одного часа, занятия кружков, секций – от 45 минут до полутора часов.

5.19.  Педагоги обязаны:

 - со звонком начать урок, занятие  и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени. 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных в ОУ,

5.20.   Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

- удалять учащегося с уроков, занятий; 

- оставлять учащихся одних в кабинетах, без учителя; 

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

5.21  Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения директора школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

5.22  Классный руководитель своевременно, согласно графика, выводит учащихся в столовую, сопровождает учащихся во время перехода из одного здания в другое, присутствует во время  проведения динамической паузы.

5.23.   Заместитель директора школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене уроков в расписании.

5.24.  Устанавливается единый день совещаний – понедельник, педагогических советов – по плану (не реже 1 раза в четверть и предварительные педагогические советы по итогам четверти), собраний трудового коллектива.

5.25.   Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и  кроме крайней необходимости, допускается только с предварительного разрешения директора школы, его заместителей. Неоднократное отсутствие работника на рабочем месте более 10-20 минут без разрешения администрации считается нарушением трудовой дисциплины. В случае повторения неправомерности отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть применены дисциплинарные меры взыскания, изложенные в разделе 7 настоящих «Правил». 

5.26.   О всяком отсутствии на работе работник обязан сообщить директору школы, его заместителям, специалисту по кадрам в течение 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим. 

5.27.   Работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, токсического или  наркотического опьянения, к работе в данный рабочий день не допускается.
5.28.  Администрация школы организует учет явки на рабо​ту и уход с нее всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности  известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.29.  В помещениях школы запрещается:

- нахождение в верхней одежде и головных уборах;

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий,

- оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника, заявить об этом администрации,

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью,

- созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам,

- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). таким правом в исключительных случаях пользуются только руководитель ОУ и его заместители,

- делать замечания по поводу работы в присутствии обучающихся (воспитанников).

5.30. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается графиком, утвержденным директором  ОУ и согласованным с СТК,  не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

5.31. При «скользящем графике»  работы время приема пищи на рабочем  месте считается временем отдыха, не входящим в рабочее время.
6. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение Почетной грамотой; 

- представление к званиям «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель Российской Федера​ции», орденам и медалям Российской Федерации и Свердловской области.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с ПОР.

Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

7.  ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА 

НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ) или применение мер общественного воздействия: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

7.2.  Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в пределах предоставленных ей прав. 

7.3.   За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

7.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется взять объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения, либо устное объяснение не препятствует применению взыскания. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, зашита интересов учащихся)  
7.5.  Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения   

трудовой дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней, не считая времени отсутствия работника на работе, со дня его подписания. 

7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.  

7.7. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течение года не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

7.8.  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания применяется за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями), если уже применялись меры дисциплинарного или общественного воздействия, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического опьянения. 

7.9.  В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций (п.8 ст.81). 

7.10.  К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к  

учащимся, нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие 

нарушения норм морали, явно не соответствующие общественному положению  педагога.

8.  ОХРАНА ТРУДА.  ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ.

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.
8.1. Работники обязаны соблюдать требования по ТБ и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами. 

8.2. Работник обязан содержать в исправном состоянии технику, оборудование, выделенное ему для выполнения работы, и осуществлять соответствующий уход за ней. 

8.3. Работник обязан сообщать руководителю о любой ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или здоровью. Руководитель не может требовать от работника продолжения работы, если такая опасность продолжает сохраняться.

8.4. О любом повреждении здоровья, какой бы степени тяжести оно ни было, незамедлительно сообщается  руководителю.

Правила внутреннего распорядка  школы являются едиными  и обязаны исполняться всеми  работниками школы без исключения, контроль за соблюдением  возложен на администрацию школы.

                            Приложение №  3
                          К  Коллективному договору  
                                                                    Утверждаю:

                                         Директор,Байкаловской СКОШИ

                                                 Е.В.Сутягина

 Приказ № 2- од от 09.01. 2014 г . 

                                    ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Байкаловской СКОШИ

Глава 1. Общие положения

1.1.Настоящее положение об оплате труда работников Байкаловской СКОШИ разработано на основании постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 № 973-ПП (с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Свердловской области от 19.10.2011г. № 1398-ПП, Постановлением Правительства СвердловскЬй области от 28.12.2011г. № 1826-ПП , Постановлением Правительства Свердловской области от 20.03.2013г.№ 330-ПП, Постановлением Правительства Свердловской области от16.12.2013г. № 1512 -ПП), Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010г. № 209, приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 20.07.2010г. № 26-д «О порядке введения новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области » , приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 04.08.2011 г. № 418 «Об увеличении фонда оплаты труда работников областных государственных учреждений, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 16.04.2013 г. № 36-д «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования», приказа Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 30.07.2013 г. № 65-д «О внесении изменений в приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области от 16.04.2013 г. № 36-д «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение Закона Свердловской области от 27 декабря 2004 года № 234-03 «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области», с изменениями, внесенными законами Свердловской области от 15 июля 2005 года № 67-03, постановления Правительства Свердловской области от 06.02.2009 г. № 145-ПП «О ведении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области» с изменениями, внесенными постановлением Правительства Свердловской области от 15.10.2009 г. № 1301-ПП в целях совершенствования условий оплаты труда работников государственных образовательных организаций Свердловской области.

Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов образовательно- воспитательной деятельности школы.

Изменения и дополнения к Положению рассматриваются на общем собрании трудового коллектива, принимаются в составе новой редакции Положения Советом образовательной организации, которое утверждается директором Образовательного организации. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

Положение определяет:

· порядок формирования фонда оплаты труда работников Байкаловской СОШИ за счет средств областного бюджета в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· порядок установления размеров минимальных должностных окладов, ставок заработной платы на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалифицированным уровням ;

· порядок и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2.Фонд оплаты труда работников Байкаловской СКОШИ формируется из:

минимальных должностных окладов, повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат работников 00 и утверждается Министерством общего и профессионального образования Свердловской области на соответствующий финансовый год.

Образовательная организация в пределах имеющихся у ней средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.

При переходе на новую систему оплаты труда, объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций государственной образовательной организации Свердловской области, подведомственного Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, утвержденный в бюджетных сметах государственных образовательных организаций Свердловской области в части оплаты труда работников, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых им государственных услуг.

1.3. Оплата труда работников образовательных организаций включает в себя:

· размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· размеры повышающих коэффициентов(ПК) к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы( ПК за выполнение особо важных работ, ПК персональный);

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера.

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы повышается на 25 % работникам, имеющих высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности. Указанное повышение образует новые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Оплата труда педагогических работников состоит из:

· минимального должностного оклада,который включает в себя

- размер ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской

продукцией (ФЗ №272 ст. 108 п.11)

-повышающий коэффициент за категорию: 1категория-0,2, высшая-0,25

(постановление Правительства СО от 18.12.2013г.№ 1512-ПП)

· персонального повышающего коэффициента (решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем 00 в отношении конкретного работника на определенный период времени)),

· выплат компенсационного характера,

· выплат стимулирующего характера.

Оплата труда медицинских работников состоит из:

· минимального должностного оклада   

· выплат компенсационного характера,

· выплат стимулирующего характера,

· повышающего коэффициента (за квалификационную категорию

(постановление Правительства СО № 1826—ПП)

· персонального повышающего коэффициента- до 3,0 (решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем 00 в отношении конкретного работника на определенный период времени).

Оплата труда служащих состоит из:

· минимального должностного оклада ,

· выплат компенсационного характера,

· выплат стимулирующего характера,

· персонального повышающего коэффициента- до 3,0 (решение о введении персонального повышающего коэффициента принимается руководителем 00 в отношении конкретного работника на определенный период времени).

Оплата труда рабочих и младшего обслуживающего персонала состоит из:
· минимального должностного оклада

· выплат компенсационного характера,

· выплат стимулирующего характера.

· Рабочим с 6 разрядом ETC может устанавливаться повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных ) работ- до 2,0.

Оплата труда руководителей образовательной организации состоит из:

· Оклада (должностного оклада) -устанавливается учредителем,

· повышающего коэффициента (за квалификационную категорию),

· выплат компенсационного и стимулирующего характера,

Оплата труда заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из:

· оклада ( должностного оклада) -устанавливается работодателем на 10-30% ниже оклада (должностного оклада руководителя),

· повышающего коэффициента (за квалификационную категорию),

· выплат компенсационного и стимулирующего характера,

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем образовательной организации.

                 Глава 2. Порядок и условия определения оплаты труда

2.1 Условия определения оплаты труда

2.1.1 Оплата труда работников 00 устанавливается с учетом:

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

мнения представительного органа (профсоюзного органа) работников Байкаловской СКОШИ

2.1.2 При определении размера оплаты труда работников учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

2.1.3 Заработная плата работников образовательных организаций предельными размерами не ограничивается.

2.1.4 Изменение оплаты труда производится:

1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;

2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);

3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома государственного образца доктора наук).

2.1.5 При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.1.4 настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.

2.1.6 Руководители образовательных организаций:

1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в той же образовательной организации помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательной организации;

3) несут ответственность за своевременное и правильное определение размеров

заработной платы работников образовательных учреждений.

2.1.7 Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном организации педагогическими работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность данного типа образовательного учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.

2.1.8 Преподавательская работа в данном образовательном учреждении для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.1.9 Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно- методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения ПОР образовательного учреждения, при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с их письменного согласия.

2.2 Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников

образовательных организаций

2.2.1 Оплата труда работников образовательной организации включает в себя: размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по

профессиональным квалификационным группам;

размеры повышающих коэффициентов к минимальным должностным окладам, ставкам заработной платы;

выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в главе 2 п 2.8 настоящего Положения;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных в главе 2 п 2.9 настоящего Положения.

2.2.2 Минимальный размер должностного оклада, ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.2.3 Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

персональный повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

2.2.4 Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени ..

Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы (за категорию) образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.2.5 Выплаты по повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, утвержденного на соответствующий финансовый год.

2.2.6. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном акте образовательного учреждения.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается руководителем в отношении конкретного работника.

2.2.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.2.8 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

2.2.9 Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников образовательного учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения

2.3 Порядок определения оплаты труда педагогических работников

2.3.1 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательной организации, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.3.2 Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.3.3 Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;

персональный повышающий коэффициент.

2.3.4 Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;

работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.

2.3.5 Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 0,5.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.

2.3.6 Локальным актом образовательной организации для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.3.7 С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные в главе 2 п.2.8 и п.2.9. настоящего Положения.

2.3.8 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

2.3.9.Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

2) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

3) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;

4) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

5) при оплате преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки, за проведение экзаменов и консультаций к экзаменам, иных видов внеаудиторных занятий.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления минимальной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю с учетом повышающих коэффициентов к минимальной ставке заработной платы за квалификационную категорию, за наличие ученой степени, почетных званий, выплат компенсационного характера, установленных локальным нормативным актом образовательного учреждения, на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). Для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования - путем деления месячной минимальной ставки заработной платы на 72 часа.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.3.10. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися, воспитанниками, студентами высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением почасовой оплаты труда (снование: Постановление Минтруда России от 21.01.1993г. № 7 «Об утверждении ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании»).

2.4 Порядок определения оплаты труда служащих

2.4.1 Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.4.2 Минимальные размеры должностных окладов служащих и работников культуры образовательной организации устанавливаются согласно приложения № 3 к настоящему Положению.

2.4.3 Локальным актом образовательной организации работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

2.4.4 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.4.5 С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные в главе 2 п.2.8 и п.2.9 настоящего Положения.

2.5 Порядок определения оплаты труда медицинских работников

2.5.1 Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам медицинских работников образовательных организаций устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей медицинских и

фармацевтических работников».

2.5.2 Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников образовательных организаций устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2.5.3 Медицинским работникам устанавливается повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу при наличии:

· высшей квалификационной категории в размере 0,25;

-первой квалификационной категории в размере 0,2;

· второй квалификационной категории в размере 0,1.

2.5.4 Локальным актом образовательной организации медицинским работникам устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

2.5.5 С учетом условий и результатов труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные в главе 2, п. 2.8 и п.2.9. настоящего Положения.

2.6 Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

2.6.1 Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС).

2.6.2 Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих образовательной организации установлены в приложении № 4 настоящего Положения.

2.6.3 Локальным актом образовательной организации может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов рабочих:

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

персональный повышающий коэффициент.

2.6.4 Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает руководитель организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом ОО.

2.6.5 Локальным актом образовательной организации предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Размер персонального повышающего коэффициента - до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает руководитель ОО в отношении конкретного работника.

2.6.6 С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

2.6.7. Работникам ОО, имеющим ставку заработной платы ниже МРОТ, производить из фонда заработной платы ежемесячную фиксированную доплату до МРОТ (основание: пункт 3 статьи 37 Конституции РФ, статьи 129, 130 ТК РФ и Федеральный Закон от

01 июня 2011 год).

2.7 Условия оплаты труда руководителя образовательной

организации, его заместителей и главного бухгалтера

2.7.1 Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

2.7.2 Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется трудовым договором.

Оплата труда руководителя образовательного учреждения включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) повышающий коэффициент (за наличие квалификационной категории),

3) выплаты компенсационного характера;

4) выплаты стимулирующего характера;

2.7.3 Оплата труда заместителей руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) повышающий коэффициент (за наличие квалификационной категории),

3) выплаты компенсационного характера

4) выплаты стимулирующего характера.

2.7.4 Главный распорядитель бюджетных средств разрабатывает и утверждает систему критериев для дифференцированного установления соотношения средней заработной платы руководителя 00 и средней заработной платы работников 00, исходя из особенностей типа и вида 00 в пределах кратности от 1 до 8.

2.7.5 Руководителю, заместителям руководителя, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 3000-00 рублей;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный», - в размере 7000-00 рублей.

2.7.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию руководителей образовательных организаций, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;

работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.

2.7.7 Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя.

Конкретный размер минимальных должностных окладов заместителей руководителей и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с приложением № 6 настоящего Положения, приказом руководителя.

2.7.8. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

2.7.9. Стимулирование руководителя образовательной организации осуществляется в соответствии с положением о стимулировании руководителей образовательных учреждений, утвержденным Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных выплат.

Премирование руководителя образовательной организации осуществляется с учетом результатов деятельности образовательной организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательной организации.

2.7.10. При премировании руководителей образовательных организаций учитываются следующие показатели:

1) качество и общедоступность образования в образовательной организации улучшение общих показателей результатов освоения образовательных программ по

результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательного учреждения;

выполнение аккредитационных показателей;

ведение образовательной деятельности по направлениям (специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией;

участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих значение для областной системы образования, ведение экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в областных мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса;

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (воспитания); обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищенности;

3) кадровые ресурсы образовательного учреждения: укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; развитие педагогического творчества;

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов; процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) званиями, повышение квалификации педагогических кадров;

4) социальные критерии: сохранность контингента обучающихся;

организация различных форм работы по дополнительному образованию; отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися (воспитанниками);

5) эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в образовательном учреждении, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций;

увеличение объемов привлечения внебюджетных средств;

выполнение показателей эффективности деятельности учреждения, установленных Министерством общего и профессионального образования Свердловской области;

экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

рост средней заработной платы работников образовательного учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства РФ и Правительства Свердловской области.

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении:

организация обеспечения учащихся горячим питанием;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспитанников); организация обучения детей с отклонениями в развитии, организация участия обучающихся (воспитанников) в сдаче норм ГТО.

2.7.11. Для заместителей руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с главой 2.9. настоящего Положения.

Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям руководителя и главному бухгалтеру принимается руководителем образовательного учреждения.

2.7.12. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя и главному бухгалтерам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с главой 2.8 настоящего Положения в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

2.8. Выплаты компенсационного характера

2.8.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором или локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.8.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам образовательной организации при наличии оснований для их выплаты на соответствующий финансовый год.

2.8.3. Для работников образовательной организации устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплата за работу в коррекционной школе (за исключением руководителя ОО, его заместителей и главного бухгалтера), конкретный перечень работников указан в приложении № 5 к положению об оплате труда работников Байкаловской СКОШИ;

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (уральский коэффициент);

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за работу не входящую в круг должностных обязанностей, оговоренных трудовым договором, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.8.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются

Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными (цикловыми) комиссиями и методическими объединениями, выполнение функции куратора проекта, группы, проведение работы по дополнительным образовательным программам.

Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

В образовательной организации на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работникам образовательной организации (кроме руководителей образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и случаях:

15-20 процентов - за работу в специальной (коррекционной) образовательной школе-интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, и конкретный размер доплат определяются приказом директора в зависимости от степени и продолжительности общения работников с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности здоровья, от степени тяжести дефекта (умеренная и тяжелая (глубокая) умственная отсталость, сочетанные дефекты), по согласованию с Советом ОУ;

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Для работников Байкаловской СКОШИ компенсационные выплаты устанавливаются Советом образовательной организации два раза в год в соответствии с приложением № 5 настоящего Положения

2.9. Выплаты стимулирующего характера

2.9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательной организации.

2.9.2. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются

а)
за интенсивность и высокие результаты работы;

б)
за качество выполняемых работ;

в)
за стаж непрерывной работы в данной 00 -1 раз в год от 1 года до 5лет
-5%

от 5 до 10 лет работы
-10%,

от 10 до 15 лет работы
-15%,


от 15 до 20 лет и свыше
- 20%.от должностного оклада

г)
премиальные выплаты по итогам работы.

2.9.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.

· Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются Коллективным договором, Положением о порядке установления стимулирующих выплат и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.

2.9.4. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.

2.9.5. В целях социальной защищенности работников образовательной организации и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательной организации применяется единовременное премирование работников образовательных организаций.

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам образовательной организаци, принятым Советом ОО и утвержденным руководителем образовательной организации .

2.9.6. Работодатель вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать материальную помощь работникам, проработавшим в данной 00 не менее 3-х лет.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливается на основании Коллективного договора, Положения о порядке установления стимулирующих выплат работникам Байкаловской СКОШИ

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Приложение 1

 к Положению оплате

                                                                                           труда работников Байкаловской СКОШИ

Размеры минимальных должностных окладов педагога-организатора, педагога дополнительного образования, социального  педагога, педагога-психолога
	Размер минимального должностного оклада (вкл.выплату на книгоизд.продукцию)в руб.
	В соответствии с образованием
	Размер должностного оклада (с учетом повышения на 25% за работу в сельской местности и повышающего коэфф. за кв.категорию) в руб.

	7275-00
	Среднее

профессиональное образование
	Высшая к.к(0,25)
	11367-19

	
	
	Первая(0,2)
	10912-50

	
	
	Соответствие должности
	9093-75

	7400-00
	Высшее образование
	Высшая(0,25)
	11562-50

	
	
	Первая(0,2)
	11100-00

	
	
	Соответствие должности
	9250-00

	7490-00
	Высшее

дефектологическое образование
	Высшая к.к(0,25)
	11703-12

	
	
	Первая (0,2)
	11235-00

	
	
	Соответствие должности
	9362-50

	Размеры минимальных должностных окладов Воспитателя, Учителя ( обучающего на дому)

	Размер минимального должностного оклада (вкл.выплату на книгоизд.продукцию)

в руб.
	В соответствии с образованием
	Размер должностного оклада (с учетом повышения на 25% за работу в сельской местности и повышающего коэфф. за кв.категорию) в руб.

	7300-00
	Среднее

профессиональное образование
	Высшая к.к(0,25)
	11406-25

	
	
	Первая(0,2)
	10950-00

	
	
	Соответствие должности
	9125-00

	7400-00
	Высшее образование
	Высшая(0,25)
	11562-50

	
	
	Первая(0,2)
	11100-00

	
	
	Соответствие должности
	9250-00

	7490-00
	Высшее

дефектологическое образование
	Высшая к.к(0,25)
	11703-12

	
	
	Первая (0,2)
	11235-00

	
	
	Соответствие должности
	9362-50


Размеры минимальных должностных окладов учителя, учителя-дефектолога, учителя-логопеда, логопеда, старшего воспитателя, педагога-библиотекаря

	Размер минимального должностного оклада (вкл.выплату на книгоизд.продукцию)в руб.
	В соответствии с образованием
	Размер должностного оклада (с учетом повышения на 25% за работу в сельской местности и повышающего коэфф. за кв.категорию) в руб.

	7520-00
	Среднее

профессиональное образование
	Высшая к.к(0,25)
	11750-00

	
	
	Первая(0,2)
	11280-00

	
	
	Соответствие должности
	9400-00

	7600-00
	Высшее образование
	Высшая(0,25)
	11875-00

	
	
	Первая(0,2)
	11400-00

	
	
	Соответствие должности
	9500-00

	V
7700-00
	Высшее

дефектологическое образование
	Высшая к.к(0,25)
	12031-25

	
	
	Первая (0,2)
	11550-00

	
	
	Соответствие должности
	9625-00


Приложение 2

                                                                                                        к Положению оплате труда 
                                                                                                    работников Байкаловской СКОШИ 

Размеры минимального должностного оклада медицинских работников

	Размер минимального должностного оклада
	Размер должностного оклада (с учетом повышения на 25% за работу в сельской местности)в руб.
	В соответствии с должностью

	3 квалификационный уровень

	7000-00
	8750-00
	Медицинская сестра

	4 квалификационный уровень

	8400-00
	10500-00
	Фельдшер

	9450-00
	11812-50
	Врачи-специалисты


Приложение 3

                                                                                                              к Положению оплате

                                                                                 труда работников Байкаловской СКОШИ

Размеры минимальных должностных окладов (профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих») служащих, работников культуры и искусства Байкаловской СКОШИ

	№
	Должность
	Размер минимального должностного оклада (за ставку)

	1
	Механик
	6171-75

	2
	Заведующая производством (шеф-повар)
	5507-10

	3
	Инженер по ОТ и ТБ
	5482-83

	4
	Инспектор по кадрам

 Специалист по кадрам
	4235-82

 4930-00

	5
	Бухгалтер
	5482-83

	6
	Секретарь учебной части

 Секретарь руководителя
	3275-77

 4235-82

	7
	Библиотекарь
	6799-47

	8
	Младший воспитатель
	4805-52


                                                                                                                                                                  Приложение 4

 к Положению оплате

                                                                                 труда работников Байкаловской СКОШИ

Размеры минимальных должностных окладов (по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий) рабочих Байкаловской СКОШИ

	№ п/п
	Должность
	Размер минимального должностного оклада (за ставку)

	1
	Водитель автобуса
	6171-75

	2
	Водитель автомобиля
	5892-17

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3440-00

	4
	Повар
	5900-00

	5
	Техник-электрик
	4230-55

	6
	Кастелянша
	3120-00

	8
	Уборщики служебных помещений
	3112-25

	9
	Оператор стиральных машин
	3440-00

	10
	Сторож
	3200-00

	11
	Вахтер
	3112-25

	12
	Дворник
	3439-30

	13
	Кухонный рабочий
	3112-25

	14
	Мойщик посуды
	3112-25


Приложение № 5

к положению об оплате труда  работников Байкаловской СКОШИ

Перечень и размер компенсационных выплат работникам 

                            Байкаловской СКОШИ
	Доплаты
	Категории работников
	Размер доплаты от должностного оклада (тарифной ставки)

	За работу в ночное время
	Сторож, младший воспитатель.
	35%

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	Все категории работников
	В двойном размере

( по желанию работника-отгул)

	>-

За работу в тяжелых и вредных условиях труда

( по результатам аттестации рабочих мест)
	Зав.производством (шеф-повар), повар, мойщик посуды, кухонный рабочий, кладовщик, оператор стиральных машин, уборщик служебных  помещений, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, дворник, водитель , директор, главный бухгалтер, бухгалтер, заместители директора, инспектор по кадрам, секретарь учебной части (по итогам аттестации рабочих мест)
	              4- 12%

	За совмещение профессий (должностей)
	Все категории работников
	не более 100%

по соглашению сторон трудового договора

	Районный коэффициент
	Все категории работников
	15%

	За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы
	Все категории работников (ст 151 ТК РФ)
	не более 100% по соглашению сторон рудового договора

	Выплата, способствующая увеличению заработной платы, до МРОТ
	                        Все категории
	В абсолютном размере

	За работу с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья
	          педагогический персонал 


	20%

	
	               прочий персонал

Уборщик служебных помещений

библиотекарь

Вахтер 

Мойщик посуды

Кухонный рабочий

Кастелянша

Оператор стиральных машин

медсестра

Повар

Дворник

Рабочий по компл. обсл. и ремонту зданий

 Водитель автобуса 

Фельдшер

Заведующий производством(шеф-повар)

Младший воспитатель

Инженер по ОТ и ТБ

Техник-электрик


	15%


	За увеличение объема работ

 классное руководство
	Учитель, воспитатель, педагог- психолог, социальный педагог, учитель-логопед, педагог- организатор
	1000 руб.(выплата пропорционально численности класса при наполняемости класса 12 чел)

	За увеличение объема работ

За руководство методическими объединениями, предметными и цикловыми комиссиями, творческими рабочими группами
	педагогические работники
	до 10% (в зависимости от количественного состава МО, за каждого члена Мо- 1%)

	За увеличение объема работ

За проверку тетрадей и письменных работ
	учитель, учитель-логопед
	Начальные классы, математика, русский язык- 15%,

Литература, чтение,ИЗО- 10%

Логопеды- 3%

 Остальные предметы (где проверяются письменные работы: иностранный язык история, химия, природоведение, физика география, биология, обществознание, РиКО, ИКЗ,)- 5%

	За увеличение объема работ

За заведование кабинетами, мастерскими игровыми
	    Педагогические работники
	Мастерские-до 15% Игровые- до 7% 

Кабинеты- до 10% Спальные комнаты- до 3%


Прим.: Конкретные размеры выплат устанавливаются каждому работнику по решению

Совета ОУ 2 раза в год (сентябрь, январь)

Приложение № 6

к положению об оплате труда работников Байкаловской СКОШИ

Минимальные должностные оклады заместителей директора и главного

бухгалтера

	Должность
	Процентное соотношение размера МДО от величины МДО руководителя

	Заместитель директора по административно- хозяйственной работе
	0,7-0,9

	Заместитель директора по учебной работе
	0,8-0,9

	Заместитель директора по воспитательной работе
	0,7-0,8

	Главный бухгалтер
	0,8-0,9


Приложение №  3
к Коллективному договору  
Утверждаю:

Директор  Байкаловской СКОШИ:

________________Е.В,Сутягина

Перечень

должностей и профессий работников  Байкаловской СКОШИ занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными особыми условиями труда, которым положен дополнительный оплачиваемый отпуск

	№

п/п
	Наименование

профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

 

	1.

2.

3.

4.

5.

6

7..

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
	Педагогическим работникам непосредственно работающими с детьми

Медицинский работник

Повар, работающий у плиты

Оператор стиральных машин

Уборщик служебных помещений, занятый уборкой общественных туалетов

Дворник

Электрик 

Водитель автомобиля
Мойщик посуды

Кухонный рабочий

Уборщик служебных и производственных помещений

Зав.производством (шеф-повар)

Гл.бухгалтер, бухгалтер

Специалист по кадрам
	    28 раб.дней
         30раб.дней
   6 раб.дней
          6раб.дней
 6 раб.дней
7кал.дней

7кал.дней

7кал.дней

7кал.дней

7кал.дней

7кал.дней

7кал.дней

7кал.дней

7кал.дней


Основание: 
1. Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 !Об установлении сокращенной продолжительности времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам. занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»(по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда 3 класса любой степени вредности-не менее 7 календарных дней)
2. Соглашение между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2012-2014 года
Приложение 4

К коллективному договору

Утверждаю:

Директор  Байкаловской СКОШИ:

________________Е.В,Сутягина
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ

( 3 календарных  оплачиваемых дня )

1. Директор
2. Заместитель директора по АХР 

3. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

4. Водитель автомобиля
5. Главный бухгалтер

(Основание: Постановление Правительства Свердловской области от 30 марта 2004 г.

 N 209-ПП :

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируемых за счет средств областного бюджета, если эти работники периодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, составляет три календарных дня.)

Приложение 5

К коллективному договору
Утверждаю:

Директор  Байкаловской СКОШИ:

________________Е.В,Сутягина

Перечень

профессий и должностей работников, которым в связи с неблагополучными условиями труда устанавливается доплата 

	Перечень работ
	Профессии и должности
	Количество 

%

(д/ оклада)



	Работа по механической стирке белья и стирке вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств

Работа по приготовлению, применению и хранению дезинфицирующих (хлорсодержащих) растворов

Работы с использованием моющих и дезинфицирующих средств

За уборку туалетов

Работа с горюче-смазочными материалами

Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную

Неблагополучные условия труда

Работа в горячем цеху,работы.связанные с разделкой.обрезкой мяса,рыбы,резкой и чисткой лука

За работу с ПК. множительной техникой
	Оператор стиральных машин

Медсестра
Мойщик посуды

Уборщик служебных помещений
Водитель автомобиля. автобуса
Дворник
Повар ,шеф-повар, кухонный рабочий
Бухгалтер,инспектор по кадрам.секретарь
	8

8

12
12

12
12

12

10


Основание: 
1. Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 № 870 !Об установлении сокращенной продолжительности времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам. занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»(по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда 3 класса любой степени вредности-не менее  4% тарифной ставки (оклада)

2. Карты аттестации рабочих мест Байкаловской СКОШИ

Приложение 6

 К коллективному договору
 Согласовано:                                                                                                               

                                                                                                                                      Утверждаю:

Председатель СТК:                                                              Директор  Байкаловской СКОШИ:

____________________И.Е,Глухих                                      ________________Е.В,Сутягина

СОГЛАШЕНИЕ

администрации и Совета трудового коллектива (СТК)
по охране труда
          Администрация Байкаловской СКОШИ  в лице руководителя учреждения Е.В.Сутягиной действующая на основании Устава, и Совет трудового коллектива (СТК) в лице председателя Глухих И,Е, составили и подписали настоящее соглашение о том, что в течение 2014-2015учебного года будут выполнены следующие мероприятия по охране труда:

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация обязуется:

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время.

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а так же средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.6. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем.

3.7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.8. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.
	№
	Мероприятия 
	Дата 
	ответственные
	Условия выполнения

	
	
	
	
	финансирование
	Кол-во чел. которым улучшать условия.

	1
	           Провести инструктаж работников по электробезопасности в пределах занимаемой должности
	В течение года
	Ответственный за электробезопасность
	Без финансирования
	30

	2
	     Для подготовки к НУГ провести необходимый ремонт во всех учебных кабинетах и мастерских
	Июнь-август
	Зам.директора по АХР
	60 000.00
	20

	3
	          Обеспечить все службы мастерские. учебные классы необходимыми инструкциями по ОТ и ТБ. безопасной эксплуатации оборудования по видам работ и профессий
	В течение года
	Зам.директора .инженер по ОТ и ТБ
	
	 65

	4
	           Обеспечить работников Байкаловской СКОШИ спец.одеждой. спец.обувью, СИЗ согласно соответствующих норм
	В течение года
	Зам.директора по АХР

.инженер по ОТ и ТБ
	 22 000,00
	20

	5
	Обеспечить обязательные периодические медицинские осмотры работников
	В течение года
	Директор

Мед.работник
	 155 000.00
	73

	6
	Вакцинация работников пищеблока
	В теч.года
	Директор

Мед.работник
	 35 000,00
	7

	7
	Произвести замеры сопротивления изоляции электрического оборудования
	Июнь-август
	Зам.директора по АХР
	 30 000.00
	

	8
	Согласно кол.договора производить дополнительную оплату за вредные условия труда
	В течение года
	Директор


	 78 000,00
	23

	9
	Периодически обновлять и пополнять аптечки медицинские, пожарный инвентарь, моющие и дез.средства 
	В течение года
	Зам.директора по АХР
	 40 000,00
	

	10
	Оформить уголки по охране труда во всех учебных мастерских кабинетах в соответствии с требованиям норм
	В течение года
	Зав.кабинетами.кл.рук-ли.рук-ли МО
	
	


 4. Работники учреждения обязуются:

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся.

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе министерства образования.

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в классах и учебных кабинетах проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма, при проведении различных мероприятий.

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
Приложение 7

К коллективному договору

Утверждаю:

Директор  Байкаловской СКОШИ:

________________Е.В,Сутягина
СОСТАВ

комиссии по охране труда

1.Директор                                                           Е.В.Сутягина
2. Инженер по ОТ и ТБ

3. Заместитель директора по АХР                    А.С.Занин
4. Заместитель директора по ВР                       И.Г.Носова
5. Заместитель директора по УР                       Е.П,Епишина
6. Председатель СТК                                         И.Е.Глухих
7. Председатель Совета ОУ                              Т.В.Тихонькова    
8 .Общественный уполномоченный по ОТ     С.А.Какшин
Приложение 8

К коллективному договору

Утверждаю:

Директор  Байкаловской СКОШИ:

________________Е.В.Сутягина
Перечень

профессий и должностей работников, которым выдается специальная одежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты 

(нормы утверждены приказом Минздравсоцразвития России 

от 01.10.2008г. №541н)

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год  (единицы, комплекты)

	1
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием

зимой:

- куртка на утепляющей прокладке

- валенки
	1

6 пар

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

	3
	Оператор стиральных машин
	Костюм хлопчатобумажный,

Перчатки резиновые

Галоши 
	1

дежурные

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Халат вискозно-лавсановый,

Рукавицы комбинированные 

При выполнении работ по ремонту канализационной сети:

- костюм хлопчатобумажный,

- рукавицы комбинированные,

- сапоги резиновые
	1

4

1 на 1,5 года

6 пар

1 пара


	5
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный,

Перчатки с полимерным покрытием

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые 
	1

6 пар

1

2 пары 

	6
	Электрик
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические,

Галоши диэлектрические
	1

дежурные

дежурные

	7
	Медицинский работник
	Халат хлопчатобумажный,

Шапочка хлопчатобумажная,

Перчатки резиновые
	1

1

По мере необходим

	8
	Учитель трудового обучения
	Костюм хлопчатобумажный,

Берет,

Очки защитные

Рукавицы комбинированные
	1

1

До износа

2 пары

	9
	Сторож
	Костюм из смешанных тканей

Куртка на утепляющей подкладке

Валенки 
	Дежурный

Дежурный

Дежурный

	10
	Повар
	Халат хлопчатобумажный

Передник х/б

Колпак х/б
	1

1

1

	11
	Водитель – слесарь по ремонту автомобиля
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1

4 пары


Прим. Работодатель имеет право с учетом мнения СТК и своего финансово- экономического положения заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающих равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов (п.7 Правил Минздравсоцразвития РФ №290н).
Согласовано:

Председатель  СТК
______________ 
«______» ____________  20 г.

Приложение 9

К коллективному договору

Утверждаю:

Директор  Байкаловской СКОШИ:

________________Е.В.Сутягина
                                                          Перечень

работ и профессий, дающих право на получение бесплатного мыла, смывающих и обеззараживающих средств

 в соответствии с Нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или обезвреживающих средств
(в ред.Приказа Минтруда России от 07.02.2013г №48н)

	№№ п/п
	Перечень профессий
	Вид средства
	Норма выдачи на месяц

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

 Сторож, дворник,электрик
Оператор стиральных машин

уборщик служебных помещений 
учитель трудового обучения

библиотекарь


	Твердое туалетное мыло

 или жидкие смыющие средства
средства гидрофильногодействия

(впитывающие влагу,увлажняющие кожу 
	300 гр.

    100мл

	2.
	Медицинский работник

повар
	Мыло жидкое

Регенерирующие.

восстанавливающие кремы


	  400 гр.

  100мл



	3.
	Водитель 
	Твердое туалетное мыло

 или жидкие смыющие средства

очищающий крем
	300г

    500мл

200мл


1

